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la ciencia y la tecnología y las demás manifestaciones culturales y, para ofrecer estímulos 
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades;

Que en desarrollo de este precepto Constitucional, la Ley General de Cultura (Ley 397 
de 1997), preceptúa que corresponde al Estado, a través del Ministerio de Cultura, fomentar 
las artes y el talento investigativo, estableciendo estímulos especiales a la creación, la acti-
vidad artística y cultural, la investigación y el fortalecimiento de las expresiones artísticas 
y culturales, a través de programas, becas, premios anuales, concursos, festivales, entre 
otros, en el campo de la creación, la ejecución, la experimentación, la formación y la in-
vestigación a nivel individual y colectivo, para lo cual podrá brindar apoyo a las personas, 
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones culturales en los 
ámbitos locales, regionales y nacional;

Que en cumplimiento de las normas citadas, mediante este Acto Administrativo, 
se ordena la apertura de la convocatoria: Aguinaldo Teatral - 2011;

en el documento “Términos de Referencia para la Convocatoria Aguinaldo Teatral 2011 
- Dirección de Artes, Área de Teatro”

Que los recursos para el desarrollo y ejecución de la Convocatoria del Ministerio de 

En mérito de lo expuesto,

Aguinaldo Teatral -2011.

convocatoria son las establecidas en el documento “Términos de Referencia para la 
Convocatoria Aguinaldo Teatral 2011 - Dirección de Artes, Área de Teatro”, el cual 

Artículo 3°. La Convocatoria de que trata esta resolución, estará abierta a partir del 
día 24 de noviembre de 2011 y se publicará en la página web del Ministerio de Cultura 
www.mincultura.gov.co, y que será responsabilidad de la Dirección de Artes velar por la 
oportunidad y contenido de lo publicado.

Artículo 4°. Los recursos para el desarrollo y ejecución de esta Convocatoria, serán 

de noviembre de 2011.

Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 23 de noviembre de 2011.
La Ministra de Cultura,

(C.F.). 

RESOLUCIÓN NÚMERO 2497 DE 2011
(noviembre 24)

-

La Ministra de Cultura, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en 
especial las conferidas en la Ley 397 de 1997, y

Que el 1° de marzo de 2011, el señor Diego Arbeláez Izquierdo, le envió una comuni-

que 

Que en virtud de todo lo anterior, el Ministerio de Cultura, a través del presente acto 
administrativo, acepta la renuncia de los recursos económicos, presentada por el señor Diego 

En mérito de lo expuesto, 

Artículo 1°. Aceptar la renuncia a los recursos económicos correspondientes a la fun-
ción que ejerció el señor Diego Arbeláez Izquierdo como jurado de la Convocatoria de 

-

Publíquese, comuníquese y cúmplase. 
Dada en Bogotá, D. C., a 24 de noviembre de 2011.
La Ministra de Cultura,

(C. F.).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

DECRETOS

DECRETO NÚMERO 4567 DE 2011
(diciembre 1°)

Política, y

Que de conformidad con lo señalado en la Ley 909 de 2004 los cargos que conlleven 

de los órdenes nacional y territorial, con excepción de los señalados en el numeral 3 del 
artículo 47 de la citada ley, tienen el carácter de empleos de gerencia pública.

Que de conformidad con lo previsto en el Decreto-ley 770 de 2005 para el desempeño 

Que en el Decreto 2539 de 2005 se establecieron las competencias laborales comunes 
a los empleados públicos y las generales de los distintos niveles jerárquicos.

Que sin perjuicio de los márgenes de discrecionalidad en la facultad nominadora de los 
empleos de libre nombramiento y remoción, la competencia profesional es el criterio que 
debe prevalecer para su ingreso.

-
cias laborales de quienes van a desempeñar cargos de libre nombramiento y remoción en 

Artículo 1°. En la provisión de los empleos de libre nombramiento y remoción de la 

perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendrán en cuenta la 
transparencia en los procesos de vinculación de servidores, las competencias laborales, el 
merito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relación con 
las funciones y responsabilidades del empleo.

Artículo 2°. La evaluación de las competencias de los candidatos podrá ser realizada por:
2.1. Un órgano técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los 

2.2. Universidades públicas o privadas.
2.3. Empresas consultoras externas especializadas en selección de personal.
2.4. A través de contratos o convenios interadministrativos celebrados con el Departa-

con experiencia en selección de personal.

en la Constitución, la ley y el reglamento es de competencia exclusiva del jefe de recursos 

laborales indicarán al nominador si el candidato a ocupar el empleo de libre nombramiento 

Una vez efectuada la evaluación de las competencias laborales y previo al nombra-

deberá ser publicada durante tres días calendario en las páginas web tanto de la entidad a 
la cual pertenezca el cargo como en la del Departamento Administrativo de la Presidencia 

Para efectos de la publicación en la página web del Departamento Administrativo de la 
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de la evaluación de las competencias laborales.
Una vez efectuada la publicación en los términos señalados y la evaluación de los 

comentarios de la ciudadanía, la autoridad nominadora podrá proceder al nombramiento 
correspondiente.

Artículo 4°. El proceso de que trata el presente decreto no implica el cambio de la natu-

Decreto 1601 de 2005 y las demás disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 1° de diciembre de 2011.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO 00069 DE 2011
(noviembre 29)

-

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social antes Agencia 

ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las 

de noviembre de 2011, 

Que de conformidad con el artículo 1° del Decreto 4155 de 2011 se transforma el esta-
blecimiento público Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Interna-
cional - Acción Social en Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, como 
organismo principal de la administración pública del Sector Administrativo de Inclusión 

Que teniendo en cuenta que la Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación 
Internacional - Acción Social, se transformó en el Departamento Administrativo para la 

Comité de Donaciones de acuerdo con la estructura interna del Departamento Administrativo 
para la Prosperidad Social 

Artículo 1°. Modifíquese el artículo 1° del 

e integración del Comité de Donaciones el cual quedará así: 
“Artículo 1°.  Créase el Comité de Donaciones el cual estará 

integrado por: 
1. El Director General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social o 

su delegado quien lo presidirá. 
2. El Secretario General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. 

7. El Profesional Especializado del Almacén General Inventarios.

-

sesiones del Comité. 

Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 29 de noviembre de 2011.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Notariado y Registro

RESOLUCIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO 10137 DE 2011
(23 de noviembre)

especial, de las conferidas en el artículo 15 de la Ley 29 de 1973; artículos 12, numerales 

-

Administrativos, Institutos, Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economía 
Mixta, que deban celebrarse por medio de Escritura Pública, cuando en el círculo de que 

La Corte Constitucional en Sentencia C-216 de 1994, con ponencia del Magistrado 

expuso:

-

La Ley 734 de 2002, Código Disciplinario Único, en su artículo 62 ordinal 2° preceptúa 
que:

“Es deber de los -

Para establecer la obligación del reparto, se acudirá a la naturaleza jurídica del sujeto 
obligado, salvo lo previsto en el parágrafo de la Ley 29 de 1973, concordante con el numeral 
4 del artículo 62 de la Ley 734 de 2002.

modalidades del reparto debe evitar que la administración pública establezca privilegios a 
favor de algún notario y desarrollar principios de equidad aplicables a los diversos notarios.

Artículo 1°. . El reparto es un procedimiento de carácter administrativo, 

el cumplimiento de los trámites que el mismo determina, se asigna a un notario una minuta 

El reparto notarial podrá ser ordinario o extraordinario.
Artículo 2°. . Cuando en el círculo notarial del domici-

lio de la entidad otorgante, exista más de una notaría, los actos que deban celebrarse por 
escritura pública, deberán someterse al reparto, así:

b) En los que intervengan los organismos administrativos del sector central y el sector 
descentralizado territorial y por servicios.

tengan por objeto principal de sus actividades desarrollar planes de vivienda y negocios 


